Информация о ПРОГНОЗЕ трудоустройства выпускников 2019 г очной формы обучения (выпуск 30.06.2019) 
в 4 квартале 2019 г.  
(информация на   31.12.2019)                   
	Код профессии/специальности
	Наименование профессии/ специальности
	Трудоустройство
по профессии
	Трудоустройство не
по профессии(без
учёта РА и ДО)
	Кол-во зарегистрировавшихся  в качестве инд. предпринимателей
(без
учёта РА и ДО)
	Кол-во призванных в Армию
	Декретный отпуск
	Продолжившие  обучение на дневной форме обучения СПО
	Продолжившие обучение по дневной форме обучения в ВУЗе
	Зарегистрированы в Центре занятости
	Не трудоустроены по иным причинам (смена м/ж, инвалидность и др. указать причину)

	23.01.03
	 Автомеханик (22 чел)
	5
	2
	
	15
	
	0
	
	
	

	35.01.14
	Мастер по техническому обслуживанию  и ремонту машинно-тракторного парка (21 чел)
	8
	3
	
	7
	
	2
	
	1
	

	46.01.01
	Секретарь (25 чел.)
	10
	4
	
	0
	8
	2
	1
	
	

	23.02.03
	Техническое обслуживание  и ремонт автомобильного транспорта (21 чел.)
	6
	1
	
	14
	
	
	
	
	

	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства (24 чел.)
	9
	4
	
	11
	
	
	
	
	

	09.02.03 

	Программирование в компьютерных системах (25 чел.)
	8
	6
	
	5
	4
	1
	1
	
	

	
	  Всего 138
	46
	20
	
	52
	12
	5
	2
	1
	

	23.02.03
	Техническое обслуживание  и ремонт автомобильного транспорта Тз 446 (18 чел.) (з/о)
	10
	7
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Всего: 18 чел.
	10
	7
	
	
	1
	
	
	
	

	17542
	Рабочий плодоовощного хранилища
(12чел.)

	0
	5
	
	
	1
	
	
	
	6 инвалидность

	
	168 человек выпуск 2019
	56
	27
	
	52
	14
	5
	2
	1
	6




Примечание: Должно быть трудоустроено по РП и СПО  67 человек  48,5 % (не призывающиеся в РА, не продолжающих учебу, не ушедших в отпуск по уходу за ребенком). По профессии трудоустроены- 68,6%, не по профессии трудоустроены – 29,8%%.	
Должно быть трудоустроено по СПО з/о 17 человек 94,4 % (не призывающиеся в РА, не продолжающих учебу, не ушедших в отпуск по уходу за ребенком). По профессии трудоустроены- 55,5%, не по профессии трудоустроены – 42%	
[bookmark: _GoBack]Должно быть трудоустроено по ПП 11 человек 91,6 % (не призывающиеся в РА, не продолжающих учебу, не ушедших в отпуск по уходу за ребенком). По профессии трудоустроены- 0 %, не по профессии трудоустроены – 45,5%	
